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COMMUNIQUÉ  
 
 

Le département des Ressources Humaines et du Développement 
Organisationnel transféré à l’aéroport. 

 
Le département des Ressources Humaines et du Développement Organisationnel  
(HR & OD) de Air Mauritius a été transféré à l’aéroport international SSR à 
Plaisance le 22 juillet 2008. Ce transfert est une des initiatives du Programme de 
Transformation de la compagnie initiée deux années de cela.  
 
Manoj R.K.Ujoodha, G.O.S.K., Directeur Général d’Air Mauritius dit «  Air Mauritius 
a été capable d’atténuer les effets dévastateurs de la crise sans précédent, que fait 
face l’industrie de l’aviation actuellement, et cela grâce à des mesures courageuses 
prises cette année en plus des initiatives prises au niveau du Programme de 
Transformation des deux dernières années. Au fait la crise actuelle a provoqué une 
accélération des réformes au niveau de la compagnie afin de devenir plus 
performante. Une des initiatives consiste en le transfert du siège central vers 
l’aéroport où tous les départements organisationnels sont basés. 75% de notre 
équipe est basée à l’aéroport international SSR et tous nos clients traversent notre 
aéroport de base durant leur trajet avec nous. Le département HR & OD est le 
premier département majeur à bouger vers l’aéroport. Nous transfèrerons tous les 
autres au moment où nous obtiendront des espaces appropriés pour les bureaux 
afin d’être plus près de nos clients et de notre équipe » 
 
Ashwin Ramdin, Executive Vice President – Ressources Humaines et 
Développement Organisationnel, qui a mené ce transfert comme étant une priorité 
au niveau de ses projets dit « C’est un transfert stratégique pour la compagnie 
aérienne et commence avec le HR & OD afin que nous passions un message clair 
aux membres de notre équipe sur notre engagement à jouer notre rôle de support 
là où se trouve l’action. Nous garderons une antenne à Port Louis et à Ebène mais 
notre base majeure d’opération sera l’aéroport international SSR. Les Ressources 
Humaines ‘de proximité’ est dorénavant une réalité et sera un élément clé dans la 
promotion d’une culture ‘High Trust’ et dans l’amélioration de la communication, et 
facilitera aussi la fonction du ‘critical people management’ dans une entreprise axée 
sur le service comme la notre »  
 
29 juillet 2008  
 
Air Mauritius est la compagnie aérienne nationale de la République de Maurice, Océan 
Indien. Créée en 1967, elle opère actuellement une flotte comprenant cinq                       
Airbus A340-300, deux A340-300E, un A330-200, deux A319-100 et deux ATR72-500. Air 
Mauritius dessert présentement vingt sept destinations en Europe, Asie, Australie et Afrique 
et dans l’Océan Indien. 
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